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ACTA N° 003-2026-MIDAGRI-AGROIDEAS-UA-SCI
IDENTIFICACION DE RIESGOS Y PROPUESTA DEL PLAN DE ACCION ANUAL SCI 2026

En el distrito de San Isidro, provincia y departamento de Lima, siendo las 10:45 horas del dia 26 de marzo
de 2026, y en el marco del taller de diagnéstico situacional e identificacién de riesgos del Sistema de
Control Interno (SCl) - periodo 2026, se llevé a cabo la etapa de identificacién y valoracién de riesgos, asi
como fa determinacion de las medidas de control correspondientes, tomando como insumo el diagnaéstico
situacional previamente desarrollado, en cumplimiento de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG.

1. CONVOCATORIA Y PARTICIPACION

La convocatoria se realizé mediante Memorandum Mdltiple N° D000014-2026-MIDAGRI-AGROIDEAS-UA-
SCl, notificado a las unidades orgénicas a través del Sistema de Gestién Documental (SGD) Anexo N° 01.

Se conté con la participacion del del titular de la entidad, funcionarios y coordinadores del Sistema de
Control Interno, quienes cuentan.con conocimiento y experiencia en las unidades organicas responsables
del desarrollo y/o prestacién de los productos, logrando la participacién del 100% de los servidores
previstos.

Los participantes intervinieron en la identificacién, valoracién de riesgos y determinacién de medidas de
control, contribuyendo desde sus respectivas competencias a un anlisis integral y representativo de la
entidad. La relacién de participantes se detalla en el Anexo N° 02 de Ia presente acta.

Apertura de la sesion

Capacitacion en gestidn de riesgos
Presentacién del diagnéstico situacional
ldentificacién de riesgos

Valoracién de riesgos

Revaluacién de riesgos de periodos anteriores
Determinacion de medidas de control
Validacion de resultados

IV. DESARROLLO DE LA SESION

a) Apertura de la sesién
& Y El responsable del Sistema de Control Interno dio inicio a la sesién, destacando la importancia de
L la gestién de riesgos como una etapa fundamental para el fortalecimiento del SCl y el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Capacitacion en gestién de riesgos

Previo al desarrollo del taller, el titular, los funcionarios y coordinadores del Sistema de Control

Interno que participaron en la identificacién, valoracién de riesgos y determinacion de medidas
de control, recibieron una capacitacién enfocada en los aspectos clave de la gestién de riesgos,
a fin de asegurar un adecuado entendimiento metodolégico y los lineamientos necesarios para
la elaboracién del Plan de Accidn Anual — Seccién Medidas de Control {Anexo N°03).
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Presentacién del diagnéstico situacional como insumo

Se presentd el diagnéstico situacional previamente desarrollado, el cual fue utilizado como
insumo para la identificacién y valoracién de riesgos, permitiendo comprender el contexto
institucional y los factores que podrian afectar el cumplimiento de los objetivos {Anexo 04).

Identificacion de riesgos

La identificacién de riesgos se realizd de manera participativa, con la intervencién del titular de
la entidad, funcionarios y coordinadores del Sistema de Control Interno, quienes cuentan con
conocimiento y experiencia en las unidades organicas responsables del desarrollo y/o prestacién
de los productos.

Durante esta etapa, se utilizaron herramientas de recoleccién de informacién tales como el
analisis FODA, la lluvia de ideas y el diagrama de Ishikawa, este Gitimo empleado para el anélisis

de causas y efectos, lo que permitié identificar de manera estructurada los riesgos asociados a
cada producto.

Asimismo, en la identificacién de riesgos se considerd el analisis de riesgos de desempefio,
clasificandolos en riesgos estratégicos, operativos, financieros, de cumplimiento y tecnolégicos,
los cuales podrian afectar las condiciones y atributos de los productos. De igual forma, se
contemplaron riesgos de desastres.

En esa misma linea, mediante Acta de recepcién de fecha 25 de marzo 2026, el Oficial de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién, sefiala que los riesgos de integridad fueron identificados
conforme a la metodologia establecida en la "Guia para la Gestién de Riesgos que afectan la
Integridad Pablica”, aprobada con Resolucién N° 001-2023-PCM/SIP, lo cual fue revisado y "
verificado por la profesional contratada por la Unidad de Administracién en materia de

Integridad — Gestion de Riesgos, adjuntdndose los resultados registrados en la matriz de

identificacion de riesgos correspondiente {Anexo N° 05)

Valoracidn de riesgos

Los riesgos identificados fueron valorados considerando su probabilidad de ocurrencia e
impacto, lo que permitié determinar su nivel de riesgo y priorizacién, en funcién de su potencial
afectacion al cumplimiento de los objetivos institucionales, cuyos resultados se encuentran
reflejados en fa matriz de valoracién de riesgos correspondiente {Anexo N° 06).

Revaluacidn de riesgos de periodos anteriores

Como parte del proceso, se realizé la revaluacién de riesgos identificados en periodos anteriores,
precisandose que se revisaron dos (02) riesgos correspondientes al afio 2025, los cuales fueron
analizados y corresponde, por actualizacién del MOP, se deberan incorporar en la matriz de
riesgos del presente periodo, conforme se detalla en el anexo respectivo {Anexo 07).

g} Determinaciéon de medidas de control

/ En funcién de los riesgos identificados y valorados, se determinaron las medidas de control

/ / orientadas a prevenir, mitigar o reducir la probabilidad e impacto de los riesgos, considerando su
Y 5% viabilidad y alineamiento con los procesos institucionales, las cuales han sido registradas en la
/ ™ ; propuesta de medidas de control correspondiente {Anexo N° 08).

h} Validacién de resultados
Los participantes revisaron los riesgos identificados, su valoracién y las medidas de control
// P propuestas, conforme con los resultados obtenidos, se realizé la propuesta del Plan de Accién
o Anual ~ Seccién Medidas de Control 2026 {Anexc N° 09).
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V. RESULTADOS

Como resultado del trabajo desarrollado, se identificaron, valoraron y revaluaron los riesgos
institucionales correspondientes al periodo 2026, asi como las medidas de control asociadas.
La informacion detallada se encuentra registrada en los siguientes instrumentos:

*  Matriz de identificacién de riesgos 2026
Matriz de valoracion de riesgos 2026

¢ Relacion de riesgos revaluados del periodo 2025
e Propuesta de medidas de control 2026
* Propuesta de reporte de entregables

V1. ACUERDOS

* Dejar constancia de la identificacidn, valoracién y revaluacién de riesgos institucionales
correspondientes al periodo 2026.

e Disponer que los resultados sean incorporados en el Plan de Accién Anual del SCI 2026,
especificamente en la seccién de medidas de control.

e Promover la implementacién de medidas de control orientadas a la mitigacién de los riesgos
identificados.

Vii. CONCLUSIONES

¢ Se identificaron, valoraron y revaluaron riesgos institucionales considerando el diagndstico
situacional y la informacién disponible.

* Seevidencid la participacién del titular, funcionarios y coordinadores SCl en el proceso de gestién
de riesgos.

* Se emplearon herramientas metodolégicas que permitieron fortalecer la identificacién y analisis

de riesgos.
* Los resultados obtenidos servirdn como base para la formulacién del Plan de Accién del Sistema

de Control Interno.
VI CIERRE

No habiendo otros asuntos que tratar, se dio por concluida la sesién a las 16:00 horas del mismo dia,
procediéndose a la suscripcién de la presente acta en sefial de conformidad.

JORGE Aueumf AMAYA CAS
Direccidn Ejecutiva

7. AILBERFOFELIPPE CASTRO
idad de Administracion

ALEX DARIO ABAD ESCALANTE
Jefe de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto
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ANEXOS
nexo N° 01: Convocatoria a través del memorandum miltiple
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Anexo 02: Lista de participantes:

Relacion de Participantes
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Relacion de Participantes
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
: i aa Organoo Plazo de Im on |
Preiios (R0 Mediida ge Control Unided Fechade | Facha Medjos de
] 2 e Onganica Inicio Temino Verificacion
Asesoramiento tecnico y financiamiento Podia existr imitada Diseftar un moduio de sequimiento y Unidad de 01/03/2026 | 3111272026 | Propuestade
a las organizaciones de productores informacion af de luacion de las infs i de Seguimiento ¥ Modulo
para la formulacion de los instrumentos | evaluar e resudtado de AGROIDEAS Evaluadion
de gestion de financiamiento AGROIDEAS en las OAS Informe de avances def proyecto del modulo 01032026 | 314122026 | Informeylo
teembolsable o no reembolsable. 3
Amorammm«nyﬁnmmm Podria exstr Emitaciones informe de avances de un plan de desarrolio Unidad de 010032026 | 31122026 | Informeylo
alas ¥ lingtisticas durante ef de capaddades que induyan material Promodidny memorzndum
parala K "dslos‘ L delas ivo en leg! huay D de
de gesfion de finandiamiento i a ashaninka) Capadid:
reemboisable 6 no reembasakie. beneiuanosﬂprograma Gestionar |a aprobacion del plan de 01032026 | 31122026 | Resoludon
que se comunicanenlenguas | de capaddades para beneficiarios que induya Direcdion
otiginanias (quechua y material educativo en lenguas originarias Hecutiva
inka) (quechua y asharinka).
Asesoramiento técnico y financiamiento | B persona de la UPDC Blaborar adas delas mesas de trabgjo con Unidad de 01032026 | 311122026 | Adayle
a‘asagauzaamesdepvomctores podria formutar d fas Uni de Linea y/o asesoria durante fa Promociony ayuda
para a formulacion de los alivos sin ef debido formulacion de documentos normalivos para Desartolio de memkrias yio
de gesfion de financiamiento sustento tonicolegal, ni la Su operatividad. Capadidades informe
) no reembolsabl verificadion de su viabiidaden | Elaborar y sodializar un vides institucional Unidad de 01032026 | 31/122026 | Informe
el marco de fas competendas | sobre Etica Pibiica, Inlegridad e Inconducta Promodion y
de AGROIDEAS Funcional, que promueva ef respeto estricto a Desarrollo de
fos valores inslitudonaes. Capacidades &
UA-iniegri
Asesoramiento técnico y finandiamiento Podria remitirse informadion Fortalecer capacidades y competendias af Unidad de 011032026 | 3111202026 | informe
alas organizadones de productores inconsistente hacdia las persona que perticipa en los procesos de Negodios
para la formulacion de los instrumentos Unidades de Linea debido a Incentivos 3 cargo dela UN
de gestion de financiamiento diferencias de [a interpretacion
reemboisable 0 no reemboisable. de tos datos por parte da!
Asesoramiento tcnico y finandiamiento Podria existr informacion ylo Sensibilizar y capaditar alas OA deincentivos Unidad de 010372026 | 31122026 | Adavio
ot a las organizaciones de procuciores documentadon adulterada en sobre las implicancias fegdes y Negocios informe yfo
parata ion de tos instn fos exp P adrriristrativas de presentar documentos memorandurv
de gestion de financiamiento porlas OA aduilerados.
| reemboisable 0 no reembaisable. Realizar iscalizadon posterior dleaforiaa 0102026 | 311122026 | Informe yio
: Xp unicos de losincentivos memorand
' Asesuramiento técnico y finandamiento Personal de la Unidad de Sensibaizadion en temas de conflicto de Unidad de 01/032026 | 311122026 | Informe
a las organizaciones de productores Negmoporhamcmnren intereses a todos los servidores de fa Unidad Negocios & UA-
para ia formufacion de fos inslrumentos | validadiones, autorizadones, | de Negodios Infegridad
o gesion de fnanciamiento recomendaciones favorablesa | Capacitaciones semestiales en élica piiblica, 01032026 | 311122026 | Informe
feembalsable o no reembalsabie. organizaciones agranias a integridad y lcha contra 1a corrupddn
cambio de un beneficio para si
o terceros.
Reconversion productiva en ef VRAEM Podria presentarse Fortalecer capacidades y competendias al Unidad de 010372026 | 314122026 | Irforme
informadion inconsistente personal que participa en los p de R i6n e
sobre proyecios y proyectos y subvenciones a cargo de la URIE intesvenciones
subvendiones hadalas Espedales
Unidades de Linea debido a
diferendias en fa interpretacion
por parte dd persondl.
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